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Szkota wymaga od kdego nauczyciela rzetelnego realizowania podstawbwegj funkcji. W swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opialarych naley kierowa sie dobrem uczniow, trogko ich zdrowie,

postawe moralra oraz obywatelskz poszanowaniem godsm osobistej ucznia.

Dyrekcja i wszyscy nauczyciela srychowawcami — wychowajswop osobowdcia i zachowaniem.

Podstawy pracy wychowawczej szkoty opiersig nascistej wspotpracy z rodzicami

w budowaniu osobistegaviata wart@ci ucznia, odwotyj sie do tradycji wynoszonych z domu rodzinnego

Celem wychowania jest prowadzenie do petnego razwspbistego, do bycia cztowiekiem uczciwym,

umiefpcymzy¢ z innymi i dla innych.



1.
2.

3.

GLOWNE CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ SZKOLY:

Wspomaganie rozwoju emocjonalnego, intelektugdnedrowotnego ucznidw.
Przygotowanie ucznidow do witawego funkcjonowania w grupie rowigiczej i spotecznéri szkolnej,zycia w rodzinie, spoteczioi
lokalnej, ojczynie, swiecie.

Ksztaltowanie umiefnosci umazliwiajacych uczniom aktywne funkcjonowanieswodowisku kulturalno-przyrodniczym.

OBOWI AZKI WYCHOWAWCY KLASY

NoOkwNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Utazenie rocznego planu pracy wychowawczej.

Zawieranie i aktualizowanie kontraktow klasowyehpocztku kazdego roku szkolnego.

Rozpoznawanie potrzeb i trudebuczniow oraz procesow interpersonalnych zachogzh w klasie w oparciu o diagnpwstpna.
Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialregruow.

Integracja zespotu klasowego i dbanie o utrzymamiej dobrej atmosfery pracy.

Obserwowanie, notowanie i ocenianie zachoweniow.

Prowadzenie dokumentacji danego oddziatu klagow& sposob agty kontrolowanie uwag innych nauczycieli o zachawauczniéw
swojej klasy oraz powiadamianie o nich rodzicéw.

Organizowanie sytuacji wychowawczych (imprezskiwe, wycieczki, wspolne wigia do kina, teatru).

Organizowanie (w miamazliwosci) réznych form pomocy dla uczniow, np. pomocy kaeskiej w nauce, pomocy materialnej.
Udzielanie uczniom wsparcia psychicznego wagjach kryzysow osobistych, rodzinnych, szkolnych.

W szczegblnych sytuacjach petnienie roli medapoméedzy uczniami, uczniem a rodzicem, uczniem a nauesr.

Utrzymywanie partnerskiej wspotpracy z rodzicanzniow i wspieranie ich w wychowaniu dzieci.

Zapoznanie rodzicow i uczniow z zasadami ocemjklasyfikowania i promowania (WSO).

Ustalanie oceny zachowania ucznia zgodnie @zzegbtowymi kryteriami oceny zachowania.

Powiadomienie rodzicéw o przewidywasjdrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z preetl i obnzonej zachowania.
Wspotdziatanie z innymi nauczycielami, koordyamie wspdélnych dziatawychowawczych i profilaktycznych.

Wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymegalistami swiadczacymi kwalifikowara pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnasci.



=

ONOORWDN

9.

CELE SZCZEGO+ OWE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO:

Poprawa stanu bezpiedzeva w szkole poprzez budowanie pozytywnych reladgerpersonalnych i przyjaznego klimatu
spotecznego w szkole.

Zwigkszenie wptywu rodzicow naycie szkoly poprzez stak nimi wspotprag oraz wychodzenie naprzeciw ich oczekiwaniom.
Zwigkszenie umiejtnosci wychowawczych nauczycieli, rodzicéw oraz practww niepedagogicznych szkoty.

Zwigkszenie kompetencji spotecznych i emocjonalnychidez.

Indywidualizacja ksztatcenia uczniéw, rozwoj idinteresows, zwickszenie autonomii ucznidow w szkole.

Wzmocnienie i rozszerzenie specjalistycznej ppmpsychologiczno — pedagogicznej.

Ograniczenie skali wygtowania zjawisk patologicznych.

Przeciwdziatanie agresji i patologismid dzieci i mtodziey poprzez realizagjprogramow profilaktyczno — wychowawczych,
Zajcia socjoterapeutyczne oraz sport.

Ksztaltowanie demokratycznych postaw, toleranegpoétpracy z réwignikami innej narodowsi i religii.

Powyzsze cele &da realizowane poprzez:

1.

no

Nookow

diagnozowanie klimatu spotecznego szkoty, idiékaywanie czynnikdw ryzyka i czynnikbw chrammych przed agresji
przemoa

stah analiz dziataa wychowawczych podejmowanych przez szkamierzajcych do poprawy wzajemnych relacji pauizy
uczniami, nauczycielami i rodzicami

upowszechnianie wiedzy i doskonalenie ugtnegsci wychowawczych wszystkich pracownikow szkoty oradzicow

realizagt programow profilaktyczno — wychowawczych

otwarcie szkoty na potrzeby ucznidw, rodzic@uaedstawicielsrodowiska lokalnego

rozwoj dziatalnéci pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

zaangzowanie uczniow w samogdnas¢ i otwarta¢ na innd¢ narodow i religijna.



Szkota miejscem przyjaznym i bezpiecznym.

Lp. Cel Zadania szkoty Sposoby realizacji Dowody reaaciji

1. | Budowanie pozytywnego | Budowanie pozytywnych relacji uaze- 1. Tworzenie nakgdzi do Diagnozy probleméw
klimatu spotecznego w uczeh, uczeé — nauczyciel, nauczyciel — diagnozy problemow wychowawczych, raporty i
szkole. dyrektor, nauczyciet rodzic, dyrektor - wychowawczych oraz wnioski z

rodzic. monitorowania klimatu przeprowadzonych
Zaangaowanie rodzicow w tworzenie spotecznego w szkole. diagnoz.
pozytywnego klimatu. 2. Budowanie bezpiecznego Plan doskonalenia
Powigzanie ksztatcenia z wychowaniem. klimatu poprzez wyposanie | zawodowego nauczycieli i
nauczycieli w wiedg, plan WDN oraz
materiaty informacyjne oraz | sprawozdania z ich
umiejtnosci tworzenia realizaciji.
wspierajcych relacji Tematyka szkoleniowych
interpersonalnych. rad pedagogicznych.

2. | Wzmacnianie opiekiczej | Przeciwdziatanie absencji szkolne;j. 1. Biezace monitorowanie Statutowe zapisy dotyaze
funkcji szkoty, pomoc Egzekwowanie realizacji obogaku obecndci uczniow w szkole. | wskazanej tematyki.
rodzinom uczniow w szkolnego. 2. Staly kontakt z rodzicami Plany pracy pedagoga i
sytuacjach problemowych| Monitorowanie sytuacji rodzinnej uczniow z ucznidw z dua absengj. sprawozdania z ich

rodzin patologicznych. 3. Comiestczne spotkania z realizaciji.
Pozyskiwanie pomocy materialnej dla dzieci rodzicami wszystkich uczniow Procedury realizacji
Z ubogich rodzin. I dodatkowe kontakty z obowiazku szkolnego.
wybranymi rodzinami. Egzekwowanie obowrku
4. Wspotpraca z MOPS. szkolnego.
5. Organizowanie zbiorek Sprawozdania z prac

charytatywnych odzigy,
zabawek, ksizek itp.

komisji pomocy

materialnej dla uczniéw.
Sprawozdania z przebiegu
akcji charytatywnych.




Wyréwnywanie szans
wszystkim uczniom w
drodze do uspotecznienia

Pomoc uczniom o specjalnych potrzebach
emocjonalnych oraz mgjym problemy w
kontaktach rowigniczych.
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Indywidualizacja pracy
wychowawczej z uczniem —
nauczyciel opiekunem
wspierajcym proces
wychowania i rozwoju
osobowdciowego ucznia.
Zagcia socjoterapeutyczne.
Uczniowskie grupy wsparcia.
Wspoétpraca z Poradni
Psychologiczno —

Dzienniki zag¢
socjoterapeutycznych i
sprawozdania z
przeprowadzonych z&j.
Realizacja zaleceP P P
zawartych w opiniach i
orzeczeniach.

Udziat uczniéw w
réznorodnych zajciach
grupowych.

Pedagogiczan Doskpnasé pomocy
5. Opracowanie zbioru dobrych| psychologiczno —
praktyk wychowawczych. pedagogicznej w szkole.
Redukowanie zachowia | Stworzenie katalogu i udegmnienie 1. Realizacja programow Zapisy w Statucie i

agresywnych uczniow
poprzez interaktywne
dziatania wychowawcze.

nauczycielom rénorodnych programéw
profilaktyczno — wychowawczych.

Opieka nad uczniami z nadpobudliéea i
sktonnacia do zachowa agresywnych.
Wspieranie rodzicow w pracy z dzieckiem
nadpobudliwym.

Identyfikowanie ré@nych form przemocy i
agresji w szkole i pozaaiiPodejmowanie
srodkéw zaradczych.

profilaktyczno —
wychowawczych magych na
celu ograniczenie zjawisk
agresji i przemocy w szkole.
Pedagogizacja uczniow i
rodzicoOw we wskazanej
tematyce.

Egzekwowanie statutowego
systemu nagréd i kar.

Regulaminie Szkoty.
Plany pracy
wychowawcow i
semestralne sprawozdanig
zZ ich realizacji.

Plany pracy pedagoga i
sprawozdania z ich
realizaciji.

Plan pedagogizaciji

4. Podniesienie rangi i rodzicéw i sprawozdanie z
poprawienie motywujcej jego realizacji.
funkcji oceny zachowania.

Dbatas¢ o bezpieczgstwo | Tworzenie warunkéw dla rozwoju 1. Szkolenia wszystkich Dokumentacja inspektora

na terenie szkoty. aktywnaci i uczestnictwa podmiotow szkoky pracownikow szkoty w BHP.

Monitoring wizyjny. w dziataniach na rzecz bezpiefigiva. zakresie BHP. Procedury zachowiaw
Rozwijanie umigjtnosci zaradzania 2. Utrwalanie wiedzy na temat | sytuacjach zagten.
sytuacjami kryzysowymi szkole. procedur zwgzanych z Plan WDN i sprawozdanie
Ograniczenie wéf do szkoty oséb trzecich. sytuacjami zagrgenia. Z jego realizacji.

3. Szkolenia z zakresu udzielanja

pierwszej pomocy.

55




Szkota miejscem rozwoju intelektualnego kadego ucznia.

Lp.

Cel

Zadania szkotly

Sposoby realizacji

Dowody reaaciji

Indywidualizacja
ksztatcenia.

Rozwijanie w uczniach poczucia
odpowiedzialnéci za wlasne uczeniegsi
Pomoc uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Praca z uczniem mggym problemy z nauk
Praca z uczniem zdolnym.

Whtaczenie uczniéw do pomocy kaknskiej.

Opracowanie nagdzi do
diagnozy zdolnéci uczniow
oraz jej przeprowadzenie.
Zespoty wyréwnawcze z
poszczegolnych edukaciji.

Zagcia dla uczniow zdolnych

Z poszczegolnych edukacii.

Zespoty pomocy kokenskiej.

Organizacja konkursow i
olimpiad przedmiotowych.

Raporty z
przeprowadzonych
diagnoz.

Plany pracy z uczniem
zdolnym i stabym oraz
sprawozdania z ich
realizaciji.

Realizacja zaledePoradni
Psychologiczno —
Pedagogicznej zawartych
w opiniach i orzeczeniach
Uczestnictwo uczniow w
konkursach i oggane
wyniki.

Sukces udziatem kdego

dziecka.

Stworzenie warunkow wszystkim uczniom
osiagania sukcesow.

Dostosowywanie tematyki i formy
konkurséw do mgiwosci uczniow — z
naciskiem na dzieci stabe w nauce.

o

Organizacja rinorodnych
konkursow, pomagagych
dzieciom osigat mate i dae
sukcesy.

Nagradzanie zwygzcow
konkurséw podczas apeli
szkolnych (nagkmnianie
sukcesu).

Sprawozdania z realizacji
konkursow, z
uwzgkdnieniem wynikéw
osihganych przez dzieci
stabsze w nauce.




Szkotazrédiem wiedzy z zakresu wychowania oraz miejscem gkonalenie umiegtnosci wychowawczych
nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych szkotyraz rodzicow.

Lp. Cel Zadania szkoty Sposoby realizacji Dowody reaaciji
1. | Poszerzanie umighosci Szkolenie dotyczre posgpowania w Szkolenia rénego typu dla Plan doskonalenia
wychowawczych sytuacjach trudnych #hego typu. wszystkich nauczycieli i zawodowego nauczycieli
nauczycieli i innych Tworzenie sprzyjacych warunkéw dla pracownikow oraz plan WDN i
pracownikow szkoty. rozwoju zawodowego, osobistego i niepedagogicznych. sprawozdanie z ich
spotecznego wszystkich pracownikéw szkaty. 2. Aktywna praca zespotow realizaciji.
wychowawczych. Tematyka szkoleniowych
rad pedagogicznych.
Plan pracy pedagoga i
sprawozdanie z jego
realizaciji.
Semestralne sprawozdania
wychowawcow dotyczce
dziataa wychowawczych w
klasie.
2. | Edukacja wychowawcza | Wspieranie rodzicéw uczniow w rozwoju Pedagogizacja rodzicow Plan pracy pedagoga i

rodzicow.

umiegtnosci wychowawczych oraz
podnoszenie ich aktywko w dziataniach na
rzecz zapewnienia dzieciom szerokogpego
poczucia bezpiecastwa.

Aktywna wspoOtpraca szkoty z PPP w celu
niesienia pomocy rodzicom uczniow o
specjalnych potrzebach.

. podczas spotkaz

wychowawcami, pedagogiem
oraz pracownikami Poradni
Psychologiczno —
Pedagogiczne,.

Kierowanie rodzicéw na
zajecia ,Szkoty dla rodzicow”.
Spotkania z pedagogiem
rodzinnym.

Kierowanie rodzicéw na
spotkania z pracownikami
PPP.

sprawozdanie z jego
realizaciji.

Semestralne sprawozdani
wychowawcow dotyczce
wspotpracy z rodzicami.
Sprawozdania z prac Rad
Rodzicow.

Sprawozdanie z prac
pedagoga rodzinnego.

a
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Szkota uspoteczniona miejscem ksztattowania mtodegokolenia.

Lp. Cel Zadania szkoty Sposoby realizacji Dowody reaacji

1. | Aktywizacja uczniow w Wspieranie samoggingsci uczniow i 1. Wybory uzupetniace do SU. | Plan pracy SU i
dziataniach na rzecz klasy, uczniowskich inicjatyw. 2. Dziatalng¢ SU — akcje sprawozdanie z jego
szkoty isrodowiska Aktywna praca SU i samagdow klasowych. prowadzone na rzecz szkoty | realizaciji.
lokalnego. srodowiska lokalnego.

2. | Tworzenie w szkole Stworzenie rodzicom natiwosci 1. Okrelenie zasad wspotpracy | Zapisy statutowe dotyaze
warunkéw sprzyjajcych uczestnictwa w procesach podejmowania wychowawcy z rodzicami w | dziatax Rady Rodzicéw i
budowaniu pozytywnych | decyzji na poziomie klasy i szkoty w obszarze tworzeniu programu ich regularne
relacji rodzice — szkota wychowania. wychowawczego i klasowych| przestrzeganie.
oraz podnoszenie Zachecanie rodzicow do coraz wkszej, planéw wychowawczych. Procedury zwizane z
znaczenia roli rodzica w | réznorodnej aktywnéci w dziataniach na 2. Okralenie zasad wspotpracy | powiadamianiem rodzicow
szkolnym procesie rzecz klasy i szkoty. w biezacych sytuacjach 0 sytuacjach
wychowawczym. Zaclecanie rodzicow do finansowego problemowych. problemowych i sposoban

wspierania dziakaszkoty w obszarze 3. Aktywne uczestnictwo ich rozwhzywania.
wychowanie i opieka oraz pomocy w rodzicéw w r@énorodnych Semestralne sprawozdanig
poszukiwaniwrédet sponsorowania. przedsg¢wzicciach na rzecz wychowawcow ze
klasy i szkoty. wspotpracy z rodzicami.
4. Wyr&nianie i nagradzanie Sprawozdania z prac Rad
rodzicow aktywnie Rodzicow.
uczestniczcych wzyciu Przyznawanie Nagrody
szkoty. Prometeusza, dyplomy i
podzikowania dla
rodzicow.

3. | Tworzenie pozytywnego | Aktywna wspotpraca wszystkich podmiotow 1. Wspdlnie zorganizowane Program pracy szkoty
wizerunku szkoty dzii szkoty przy organizacjtycia szkolnego, imprezy — np. dzie (kalendarz imprez).
wspolnemu dziataniu imprez klasowych, szkolnych i osiedlowych. ciasteczkowy, koncert Sprawozdania z organizag
ucznidw, nauczycieli, Zbudowanie obrazu szkoty svodowisku charytatywnyswicto szkoty, | i przebiegu imprez.
pracownikow jako lokalnego érodka kulturalno — festyn rodzinny. Semestralne sprawozdanig
niepedagogicznych i sportowego. 2. Wspdlne pozyskiwanie wychowawcow dotyczce
rodzicow. srodkow na doposganie wspotpracy z rodzicami i

szkoty. ich inicjatyw na rzecz
3. Bank pomystow. szkoty.
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Tworzenie w szkole
atmosfery wspotpracy z
rowiesnikami o innej
narodowadci i religi,
przeciwdziatanie
dyskryminaciji.

Ukazywanie odmienrigi jako czynnika
stuzacego wzbogacaniu wiasnej osobawio
Uczenie akceptacji i szacunku dla
rowiesnikdw o innym kolorze skory, innym
wyznaniu, narodow4ei,
niepetnosprawngiach.

Zagcia o tematyce zwranej z
akceptag ,innosci” — nowy
kolega, inny kolor skory,
narodowdé, religia,
niepetnosprawne.

Imprezy integracyjne
pofaczone z prezentagj
kultury, obyczajéw i
kulinaridw uczniow o innej
narodowdci.

Omawianie problemow
réznych form dyskryminacji
na godzinach
wychowawczych.

Plany pracy wychowawcy
klasy. Zapisy tematyki
godzin wychowawczych.

Metryczka imprezy
integracyjnej.
Sprawozdanie pedagoga 1
realizacji pracy
wychowawcze).

N

Uczenie zasad demokracj
jako sprawiedliwego
sposobu podejmowania
decyzji i przestrzegania
praw cztowieka.

i Wdrazanie uczniéw do przestrzegania praw
cztowieka wzyciu codziennym spoteczia
szkolnej.

Zapoznanie uczniow z
Konwencp Praw Dziecka,
Prawami Ucznia.

. Wdraanie do demokracji

poprzez udziat w wyborach d
Samorzadu Uczniowskiego.
Poznawanie historii
demokracji poprzez lekcje
historii.

Zapisy w dziennikach
lekcyjnych.

Plansze tematyczne na
korytarzu szkoty.

i przebiegu wyboréw do
SU.

b Sprawozdanie z organizag
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Szkota bogata w ofer¢ zajeé¢ pozalekcyjnychzrédtem wszechstronnego rozwoju ucznia.

Lp. Cel Zadania szkotly Sposoby realizacji Dowody reaaciji
1. | Zajecia pozalekcyjne Rozwijanie wszechstronnych zainteresawa Zwigkszenie oferty zaf Oferta zag¢
rozwijajace zdolnasci uczniow. pozalekcyjnych dostosowanej pozalekcyjnych.
zainteresowania uczniéw | Zagospodarowanie czasu wolnego. do potrzeb i oczekiwa Dzienniki zag¢
uzupetnieniem oferty Zaangaowanie rodzicoOw uczniéw do uczniow oraz upowszechnienjgozalekcyjnych.
edukacyjnej szkoty. wspOtpracy przy organizowaniu z4j dostpu do nich.
pozalekcyjnych. Poszerzenie form edukacji
kulturalnej i spotecznej w
ramach prowadzonych zgj
Zwigkszenie wspotpracy z
placéwkami kulturalno —
oswiatowymi wsrodowisku
lokalnym.
2. | Zwigkszenie znaczenia | Poszerzenie oferty wychowawczej i Nawhzywanie wspotpracy z | Semestralne sprawozdani

organizacji mtodzigowych
I placowek kulturalno —
oswiatowychsrodowiska
lokalnego wzyciu szkoty.

edukacyjnej szkoty poprzez zacanie
uczniow do udziatu w zegiach
pozaszkolnych w placéwkaghodowiska
lokalnego.

ZHP, ZHR, bibliotekami,

muzeum, Klubami teca i
klubami osiedlowymi.
Informowanie uczniéw o
aktualnym repertuarze teatru,
kina oraz o organizowanych n
terenie miasta imprezach dla
dzieci.

wychowawcoéw dotyczce
udziatu uczniow w
zagciach pozaszkolnych.

a

a

Program opracowat zespot w sktadzie: &rea Patczyska, Hanna Galocz, Malgorzata Lewandowska.

Koszalin, 20.08-2010



