STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 17
im. Orla Bialego

W KOSZALINIE

1. Rozdzial I Postanowienia ogolne

§ 1 Szkota Podstawowa nr 17 im. Orla Biatego w Koszalinie ul. Melchiora Wankowicza 11.

§ 2 Szkota postuguje sie:

§3

1.

hat

pieczeciag metalowa okragla duza 1 mata z godlem i1 napisem w otoku - ,,Szkota
Podstawowa nr 17 im. Orfa Biatego w Koszalinie”,

stemplem kauczukowym podtuznym o tresci: Szkota Podstawowa nr 17 im. Orta Bialego w
Koszalinie ul. Melchiora Wankowicza 11, tel. 345-17-30,

stemplem: REGON 330388690,

NIP: 669-11-38-393.

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasto Koszalin, a sprawujagcym nadzor

pedagogiczny Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole, zgodnie z zarzadzeniem MEN o ramowych

=

planach nauczania, wynosi 6 lat i w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian.

W szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne w ramach realizacji obowigzku

przedszkolnego zgodnie z uchwala samorzadu o obwodach i1 miejscach realizacji

obowigzku przedszkolnego. Cykl przygotowania przedszkolnego trwa 1 rok i dotyczy

dzieci szescioletnich.

Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno wychowawczej szkoty sa:

a. obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

b. dodatkowe zajecia edukacyjne,

c. zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi

d. nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

W celu ksztalcenia milodziezy o szczegdlnych wuzdolnieniach sportowych oraz

odpowiednich warunkach zdrowotnych moga by¢ tworzone klasy z rozszerzonym

programem wychowania fizycznego za zgoda organu prowadzacego szkole w ramach

posiadanych S$rodkoéw finansowych. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin lekcji

wychowania fizycznego w klasach IV — VI wynosi 12 godzin (po 6 godzin na kazda

grupe).

W szkole dziata $wietlica szkolna i biblioteka z czytelnia.

W szkole znajduje si¢ stoldwka wynajmowana na zasadzie umowy ajentowi.

Placéwka jest szkota podstawowa dla ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkolnym

okreslonym w Uchwale Rady Miejskiej miasta Koszalina.



2. Rozdzial 11 Cele i zadania szkoly

§ 4 Szkotla realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1.

Zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie
zich potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

atakze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez

Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20.11.1989 r.

Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowujg sposob przekazywania wiedzy,

ksztattowania umiejetnosci 1 postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci

dzieci, umozliwiajg im poznawanie §wiata w jego jednosci i zlozonosci; wspomagaja ich
samodzielno$¢ uczenia si¢; inspirujg ich do wyrazania wilasnych mysli 1 przezy¢;
rozbudzaja ich ciekawos$¢ poznawczg oraz motywacj¢ do dalszej edukac;ji.

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac

je w zycie spoteczne, powinna przede wszystkim:

a. prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, poslugiwania si¢
prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspotzycia,

b. rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

c. rozwijac i przeksztatca¢ spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje §wiadoma;
przygotowywa¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

d. rozbudzac i rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

e. umacnia¢ wiar¢ dziecka we wlasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow,

f. rozwija¢ zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

g. ksztattowaé potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczng; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego,

h. rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

i. wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

jJ. stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowe;j,

k. zapewni¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

. zapewni¢ opieke 1 wspomagac rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

m. uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans,

n. stwarza¢ warunki do rozwoju samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie,

o. stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.
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W szkole podstawowe] szczegdlnie wazne jest stwarzanie przyjaznej atmosfery i
pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;.

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

Realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego szescioletniej szkoty podstawowe;j
wedtug ramowego planu nauczania.

Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasady Wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktore stanowig zalacznik nr 1 do
niniejszego statutu.

Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i1 zdrowotng oraz bezpieczenstwo w szkole
1w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w Ustawie o systemie o$wiaty oraz zgodnie z programem wychowawczym szkoty, ktory
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

Zapewnia pomoc przy realizacji dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;.

Pomaga w organizowaniu zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

§ 5 Sposob realizacji celow i1 zadan szkoty.

1.

Umozliwiajac uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej szkota na zyczenie rodzicow
organizuje nauke religii 1 etyki. Organizacja nauki religii 1 etyki odbywa si¢ na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje
religii, maja zapewniong w tym czasie opiek¢ w Swietlicy szkolnej lub bibliotece albo na
pisemng prosbe rodzicow udaja si¢ do domu.

Kazdy uczen moze uzyska¢ pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng zglaszajac sig
bezposrednio do pedagoga szkolnego.

Wszyscy uczniowie, a w szczegdlnosci uczniowie z dysfunkcjami rozwojowymi i
wymagajacy pomocy w uzupehlnieniu brakéw moga korzysta¢ z pomocy pedagoga
szkolnego, logopedy oraz z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, z zaje¢ prowadzonych w
ramach dziatan profilaktycznych oraz zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych 1 zajec
terapeutycznych w ramach posiadanych srodkéw.

Szkota wspodltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie:

a. badan psychologiczno-pedagogicznych,

b. treningéw warsztatow dla uczniow — zajecia prowadzone w szkole i poradni,

c. terapii indywidualnych rodzinnych.

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez prowadzenie zajecé
pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, jak:

a. kota zainteresowan,

b. dodatkowa nauka jezykoéw obcych,

c. zespoly instrumentalne i instrumentalno-wokalne,

d. zajgcia rekreacyjno-sportowe,

e. gryizabawy ogolnorozwojowe.

Zajgcia powyzsze (punkt 3 1 4) moga by¢ prowadzone w ramach posiadanych srodkow w
wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.
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6. Ponadto rozwdj zainteresowan ucznidw realizuje si¢ poprzez:

SRmoe e o

przygotowanie uczniow do uczestnictwa w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
wycieczki tematyczne,

udziat w spektaklach teatralnych,

spotkania z ciekawymi ludZmi,

wskazanie mozliwosci rozwijania zainteresowan w placowkach pozaszkolnych,
wskazanie uczniowi odpowiedniej lektury,

indywidualng prace z uczniem,

uczestnictwo w konkursach, turniejach, olimpiadach.

7. Uczen o szczegdlnych zdolnosciach moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki,
ktory moze dotyczy¢ jednego lub kilku przedmiotow.
Z wnioskiem w tej sprawie moga wystapic:

a.
b.
C.

uczen - za zgoda rodzicow,

rodzice (prawni opiekunowie ucznia),

wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgoda
rodzicow.

Whniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy lub zainteresowanego
nauczyciela. Decyzje o zezwoleniu na indywidualny program lub tok nauki podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz wyznacza nauczyciela — opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Szczegdty
okreslaja odrebne przepisy.

a.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za zapewnienie uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i1 nauki w czasie ich pobytu w szkole,
jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych organizowanych
przez szkolg poza jej terenem. W tym celu organizuje rézne formy szkolenia w zakresie
bhp, na posiedzeniach Rad Pedagogicznych i zebraniach pracowniczych zapoznaje na
biezaco z przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzor
nad ich przestrzeganiem. Zapisy o zapoznaniu z wymogami bhp winny by¢ odnotowane
w ksiedze protokotow Rady Pedagogicznej, udokumentowane odpowiednimi
zas$wiadczeniami lub poswiadczone wlasnym podpisem na odpowiednich dokumentach.
Budynek szkoty oraz przynalezne tereny i urzadzenia musza odpowiada¢ ogdlnym
warunkom bhp i1 rozporzadzeniom p-poz. uregulowanym w odrgbnych przepisach.
Teren szkoty musi by¢ wlasciwie oswietlony i ogrodzony, dziedziniec powinien
posiada¢ rowng nawierzchni¢ i $ciek do odprowadzania wody. Otwory kanalizacyjne
iinne zaglebienia zabezpieczone. Szlaki komunikacyjne w czasie zimy od$niezone
1 posypane piaskiem. Urzadzenia techniczne musza by¢ czyste i sprawne technicznie.
Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢, zgodnie z obowigzujagcymi normami,
wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows.
Miejsca, do ktoérych uczniom jest wstep wzbroniony, musza by¢ odpowiednio
oznakowane.
Klatki schodowe powinny posiada¢ zabezpieczone porecze tak, aby uniemozliwiaty
uczniom zsuwanie si¢ po nich. Stopnie schodowe winny by¢ rowne 1 szorstkie.
W salach lekcyjnych powinna by¢ zabezpieczona temperatura, co najmniej, + 18 st.C.
W przypadku niemoznosci zapewnienia takiej temperatury, dyrektor zawiesza czasowo
zaje¢cia po zawiadomieniu o tym organu prowadzacego szkote. Moze rowniez za zgoda
organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia szkolne:
= jezeli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach,
wynosi-150 C lub jest nizsza,
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= w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow.

h. Stoliki szkolne, krzesta 1 inny sprzet szkolny powinny by¢ dostosowane do wzrostu

uczniéw 1rodzaju pracy. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zadbania o to, by uczniowie
z zaburzeniami wzroku, stuchu oraz ruchu, zajmowali miejsca w pierwszych fawkach.
Nauczyciel ma obowigzek wietrzy¢ sale w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby,
takze w czasie zajec.

Uczniowie powinni w czasie przerw przebywa¢ na S$wiezym powietrzu, jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne. Konieczna jest zawsze opieka nauczyciela.
W tym celu nauczyciele petnig dyzury. Zaczynaja si¢ one kazdego dnia 10 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ 1 trwaja 10 minut po zakonczeniu zaje¢. Na kazdym pietrze
segmentu B dyzuruje po dwoch nauczycieli, a w bloku C po jednym. Oddzielnie
peliony jest dyzur w sali gimnastycznej, szatniach sportowych i w szatni szkolnej
(pracownicy szatni) oraz na boiskach. W razie nieobecnosci wyznaczonego
nauczyciela, dyzur petni nauczyciel zastgpujacy go. Grafik dyzuréw nauczycieli
sporzadza powotany przez Rade Pedagogiczng zespdt nauczycieli, zwany zespolem
Rady Pedagogicznej ds. dyzurow. Zgodnie z przyjetym regulaminem, zespdt moze
zwolni¢ nauczyciela z petnienia dyzurow.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan techniczny
znajdujacych si¢ wnim urzadzen moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidéw, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, nastepnie
wyprowadzi¢ ucznidw, z zagrozonego miejsca 1niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
Dyrektora Szkoty.

W pracowniach szkolnych musi znajdowa¢ si¢ na widocznym miejscu, regulamin
okreslajacy zasady zachowania si¢ uczniow w pracowni.

Zajgcia praktyczne i ¢wiczenia moga si¢ odbywacé wylacznie w obecnosci nauczyciela.
Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych warunkéw
1 antropometrycznych warunkow ucznia.

Wszelkie maszyny 1 inne urzadzenia techniczne muszag mie¢ odpowiednie
zabezpieczenia, petng sprawno$¢ dziatania i bezpieczenstwa pracy, instrukcje obstugi.
Uczniowie musza by¢ zapoznani z bezpiecznymi zasadami ich uzytkowania, a
odpowiedni zapis o przeszkoleniu odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Urzadzenia
niesprawne muszg by¢ oznakowane.

Komputery szkolne wyposazone s3 w programy zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i
moralnego uczniéw. Szkota prowadzi monitoring komputeréw podlaczonych do sieci
komputerowe;.

W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych wychowania fizycznego oraz
wyj$¢ 1 wycieczek z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci i
poza nig obowigzuja zasady zgodne ze stosownym rozporzadzeniem oraz ,,Zasadami
planowania 1 organizowania wycieczek szkolnych obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 17 im Orla Biatego.”.

W czasie przeprowadzania zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ specjalng
uwage na stopien aktualnej sprawnosci ucznia, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci. Uczniowie chorzy lub uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie,
powinni by¢ z zaje¢ zwolnieni i ewentualnie skierowani do pielggniarki lub lekarza.
Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzone =z  zastosowaniem  sprawnych,
odpowiadajacych przepisom bhp, urzadzen. Stan techniczny i przydatnos$¢ urzadzen
sportowych musi by¢ sprawdzona przed kazdymi zajeciami.
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c. Nauka ptywania odbywa si¢ na basenie miejskim pod nadzorem odpowiednio przygotowanych
nauczycieli (jeden opiekun na 15 ucznidw). Wychowawca klasa zobowigzany jest zapoznaé
ucznidw z regulaminem korzystania z ptywalni.

d. W przypadku korzystania z rzek i akwenow wodnych, przed wejsciem uczniow do wody
powinna by¢ sprawdzona ich gleboko$¢ na calej przestrzeni przeznaczonej do uzytku i
wyznaczone miejsca do kapieli.

e. W wycieczkach krajoznawczo-turystycznych nie moga bra¢ udzialu uczniowie z
przeciwwskazaniem lekarskim. Opiekun sprawdza stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy i
gotoledzi. Organizacje wycieczek reguluja zasady przyjete przez szkote zgodne z przepisami
prawa.

f.  Wydawanie uczniom sprzgtu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
jest zabronione.

g. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie urzadzenia i sprz¢ty oraz zapewnieniu im wtasciwej opieki 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

h. W razie zaistnienia nieszczgsliwego wypadku nalezy niezwlocznie sporzadzi¢ protokodt
powypadkowy, ktory po zatwierdzeniu, winien by¢ wystany do Powszechnego Zakladu
Ubezpieczen. Sprawe dokumentacji powypadkowej reguluja odrebne przepisy.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy szkolnej na drogach publicznych,
nauczyciele, przy wspotudziale instytucji i organizacji zajmujacych si¢ tymi zagadnieniami, musza
zapozna¢ uczniéw z przepisami ruchu drogowego. Organizowane powinny by¢ rézne formy pracy
sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego. Szczeg6élnie wychowawcy klas pierwszych
muszg zapozna¢ dzieci ze szkola, jej otoczeniem oraz drogg do i ze szkoly. Uczniow klas
pierwszych nalezy tez zapozna¢ z dyrekcja szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawca §wietlicy,
bibliotekarzem, pielggniarka i innymi pracownikami.

a. Dla zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznidow w szkole podczas trwania zaje¢ lekcyjnych
drzwi wejsciowe sg zamykane, a osobg upowazniong do ich otwierania jest wozna szkolna.

b. Na terenie budynku szkoty i szkolnych obiektow sportowych zainstalowany jest system
monitoringu wizyjnego, stuzacy zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania 1 opieki. Nagrania wideo z monitoringu mogg by¢ udostgpniane Policji, Strazy
Miejskiej 1 innym upowaznionym instytucjom.

. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajag w wyznaczonych szatniach. Szatniarka udostepnia

klucz do boksu wyznaczonemu przez wychowawce klasowego dyzurnemu za okazaniem karty

dyzurnego. W razie nieobecnosci dyzurnego wychowawca wyznacza jego zastepce. W

indywidualnych przypadkach, gdy uczen musi wyj$¢ w czasie lekcji ze szkoty, moze pobrac

odziez z szatni po okazaniu kartki od wychowawcy lub nauczyciela, z ktorym w tym czasie
odbywa lekcje.

W celu zapewnienia uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w szkole prowadzona jest dzialalnos$¢ profilaktyczna

organizowana przez pedagogdéw 1 wychowawcoéw zgodna z programem wychowawczym
szkoly 1 programem profilaktycznym szkoty, stanowigcym zatgcznik numer 4 do niniejszego
statutu.

W celu obserwacji stanu bezpieczenstwa w szkole powotuje si¢ szkolnego koordynatora ds.

bezpieczenstwa, ktoremu powierza si¢ nast¢pujace zadania:

a. obserwowanie 1 analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w szkole, majg negatywny
wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo ucznidow i1 pracownikow szkotly,

b. analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkow
spolecznosci szkolnej oraz wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem
wsparcia w celu realizacji programow 1 projektow edukacyjnych promujacych
bezpieczenstwo,
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c. ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslanie najwazniejszych zadan, ktérych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny,

d. przedstawianie wnioskéw z analizy i oceny stanu bezpieczenstwa w szkole podczas
obrad Rady Pedagogicznej,

e. koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczefistwa wynikajacy z realizowanych w
szkole programéw: wychowawczego i profilaktycznego,

f. dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji réoznych zagrozen, postepowanie z
uczniem, ktory ulegt wypadkowi, postgpowanie wobec ucznia, ktoérego stan wskazuje
na spozycie alkoholu badz innych srodkéw odurzajacych),

g. dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczefstwa z Rada Pedagogiczng i1 innymi
pracownikami szkoty,

h. inicjowanie dzialan w zakresie poprawy bezpieczenstwa poszczegdlnych podmiotéw
szkolnych, m.in.:
= organizowanie spotkan wychowawcow,
= projektowanie spotkan z rodzicami,
= proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,

wynikajacych z potrzeb szkoty,
= promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
i. wspolpraca z odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska, straza pozarnag,
sanepidem) 1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i
mlodziezy,
j. podejmowanie dzialan majacych na celu ksztattowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:
= proponowanie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym edukacyjnych opiekunczo -
wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole,

= obserwowanie realizacji zadan statutowych szkoly w tym zadan opiekunczych,

=  wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych,

* podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ ucznidw przed niepozadanymi
tresciami m.in. w Internecie.

§ 6 Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty.

—

Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka na lekcje do jej zakonczenia.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do przydzielenia kazdemu uczniowi miejsca w
tawce, dostosowanej do jego wzrostu.

Nauczyciele majg obowigzek dopilnowania wlasciwego zajmowania miejsc przez uczniow
oraz korygowania ich postawy w czasie lekcji.

Nauczyciele wychowania fizycznego winni zabezpieczy¢ przedmioty warto§ciowe oraz
odziez ucznidéw w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ poza terenem
szkoty. Zajecia rozpoczynajg si¢ od wyjscia uczniow ze szkoly i trwajg do ich powrotu do
budynku szkolnego.

Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoly musza uzyska¢ akceptacje dyrekcji na
zorganizowanie tych zaje¢, oraz zarejestrowac je w ,,Ksiedze wycieczek”, znajdujace;j si¢
w kancelarii szkoty.

Wychowawcy klas, organizujacy wycieczki poza miasto winni wypeti¢ odpowiednia
dokumentacje wycieczek i po uzyskaniu akceptacji dyrektora, ztozy¢ ja w kancelarii
szkoty.
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Nauczyciel uczacy w klasach I ma obowiazek przez pierwszy miesigc roku szkolnego
odbiera¢ uczniow i po skonczonych lekcjach sprowadzi¢ ich do szatni.

Nauczyciel uczacy w klasie I powinien przez pierwszy miesigc nauki zaprowadzaé
ucznidow do $wietlicy i1 na obiad do stolowki szkolne;.

Nauczyciel, ktory uzyska informacj¢ od rodzicéw (prawnych opiekundéw) o stanie zdrowia
dziecka (deficytach rozwojowych) zobowigzany jest wzig¢ pod uwage i otoczy¢ ucznia
szczegolng opieka.

Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych Iub losowych mozna
przyzna¢ stata lub dorazng pomoc materialng zgodnie z regulaminem w sprawie
warunkow, form, trybu przyznawania i wyptacania oraz wysoko$ci pomocy materialnej dla
uczniow.

W miarg posiadanych srodkéw szkota moze organizowaé nastepujace formy pomocy
uczniom, ktérym potrzebna jest pomoc i wsparcie:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

zajecia gimnastyki korekcyjnej,

prace z uczniem zdolnym,

nauczanie indywidualne,

zajecia logopedyczne.

Podstawe kwalifikacji ucznia na zajecia dydaktyczno-wyré6wnawcze 1 korekcyjno-
kompensacyjne reguluja przepisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji narodowej i
Sportu w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoty organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie nauczania indywidualnego w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoty organizujac nowy rok szkolny powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej
,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
swoj oddzial, w miar¢ mozliwosci, przez okres kl. I - III 1 [IV-VL.

Rodzice, jak réwniez uczniowie, moga wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o przydziat
nauczyciela -wychowawcy na nowy rok szkolny, proponujagc na wychowawce nauczyciela
nie majacego wychowawstwa.

Rodzice moga wnosi¢ o zmiang wychowawcy klasy w przypadku zaostrzonego konfliktu
klasy z wychowawca, zachowujac nastepujacy tok postgpowania: skladajag do Dyrektora
Szkoty uzasadniony wniosek podpisany, przez co najmniej 2/3 ogdtu rodzicéw danej klasy;
dyrektor w terminie 14 dni przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, organizujac zebranie
rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego tej klasy z wychowawcg; dyrektor, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje, z ktora zapoznaje wszystkich rodzicow
danej klasy na zebraniu, na ktorym jest obecny wychowawca klasy. Podjeta w tym trybie
decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na przyktad w braku akceptacji ucznia w
zespole klasowym po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci prowadzacych do rozwigzania
problemu, rodzice mogg wnioskowac o zmiang klasy dla dziecka. Uzasadniony wniosek na
pismie sktadajg do Dyrektora Szkoty.

o o o

3. Rozdzial 111 Organy szkoly

§ 7 Organami szkoty sa:

1.
2.

Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna



3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski.

§ 8 Kompetencje i zadania poszczegolnych organdow szkoty:

1.

Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

aoc o

kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach kompetencji stanowiacych,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim,

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu przeprowadzonego w
szkole,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami; decyduje w sprawach: zatrudniania 1 zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, przyznawania nagréd oraz wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty, wystepowania z
wnioskami, po zaciggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje wicedyrektor.

2. Rada Pedagogiczna:

a.

jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatlcenia, wychowania i opieki; w jej sktad wchodza wszyscy
zatrudnieni w szkole nauczyciele,

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

= zatwierdzanie planu pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

= zatwierdzanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

= ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

* podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

= wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego lub jej cofniecie,

= Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

- organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢é
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- przedstawione przez Dyrektora Szkoly propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI,

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

- propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych,

- wnioski w sprawie obsady stanowisk kierowniczych.
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Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonania uchwat, o ktérych mowa w punkcie b.
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora Szkotly lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej. Szczegdlowe zasady 1 tryb dzialania Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin dzialalno$ci Rady Pedagogicznej,

Rada Pedagogiczna przygotowuje z inicjatywy: kierownictwa szkoty, zespotow
zadaniowych, grupy inicjatywnej Rady Pedagogicznej, w ktorej sktad wchodzi co
najmniej Y2 cztonkéw rady projekt zmian do statutu. Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwale w sprawie wprowadzenia zmian do statutu wigkszoscig glosow.

3. Rada Rodzicow:

a.

b.

d.

Rad¢ Rodzicow tworza przedstawiciele poszczegdlnych oddzialow, po jednym z

kazdego, wybrani w tajnym glosowaniu,

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkote, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z

wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci reprezentowanie ogédtu rodzicow

szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej

dziatalnosci szkoty:

* wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,

= pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,

= wspoOludziat w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

= opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Szkoly propozycji realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zajge¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI,

=  wspoOlpraca ze srodowiskiem lokalnym, samorzadem i zaktadami pracy,

= organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;]
w rodzinie, szkole 1 srodowisku lokalnym,

* podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania
dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

» udzielanie = pomocy Samorzadowi  Uczniowskiemu oraz  organizacjom
mlodziezowym i spotecznym dzialajacym w szkole,

= uczestniczenie w planowaniu wydatkow w szkole,

= opiniowanie pracy nauczycieli.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4. Samorzad Uczniowski:

a.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi

Szkoty swoje wnioski iopinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, a gléwnie dot.

realizacji podstawowych praw ucznia takich, jak:

® zapoznanie Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymogami,

* jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

= organizacja zycia szkolnego, umozliwiajagca zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan,

= redagowanie gazetki szkolnej,

= organizowanie dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi oraz
materialnymi szkoty,

=  wybor opiekuna,
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= obrona praw ucznia,
= posiadanie wlasnych funduszy, ktore stuza do finansowania dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego
b. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji. Rozwiazuje
rowniez sytuacje konfliktowe i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji, w
duchu zgodno$ci z normami prawa i niniejszego statutu. Organy wspotdziataja wzajemnie
w zywotnych interesach szkoty 1 ucznia. Dyrektor Szkoty zapoznaje organy z
zarzadzeniami wiladz o§wiatowych o charakterze normatywnym izamierzeniami szkoty.
Odbywa si¢ to na:

a. posiedzeniach Rad Pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych,

b. spotkaniach z Rada Rodzicow,

c. spotkaniach z Samorzadem Uczniowskim,

d. na wspolnych spotkaniach przedstawicieli organow z Dyrektorem Szkoty.
Przeptyw informacji jest dwustronny. Podejmowane sg rowniez wspolne dziatania.
Zbiory aktéw normatywnych do ogolnego wgladu znajduja si¢ w bibliotece szkolne;.

a. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci
oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j.

b. Zgodg¢ na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
pkt. a. wyraza Dyrektor Szkoty.

7. W szkole dziata Miedzyszkolny Klub Sportowy ,,Zak” zgodnie z ustawg o kulturze
fizycznej, ustawg — Prawo o stowarzyszeniach, ustawa o systemie o$wiaty oraz wlasnym
statutem.

§ 9 Tryb postgpowania oraz zasady rozstrzygania sporow.

1. Postanowienia ogdlne.

a. Spory wynikajace ze ztamania przepisow prawnych rozstrzygaja powotane do tego
sady.

b. W razie zaistnienia w szkole sporu nie wynikajagcego ze zlamania prawa,
zainteresowany moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie wniosek o jego rozstrzygnigcie
osobom wymienionym w postanowieniach szczegoétowych. Osoba, do ktorej wplynat
wniosek, zobowigzana jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego oraz
poinformowania zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia sporu. W przypadku
niezadowolenia ze sposobu rozstrzygniecia sporu strony maja prawo odwola¢ si¢ do
os6b zwanych w postanowieniach szczegotowych druga instancja. Rozstrzygniecie
sporu przez drugg instancj¢ jest ostateczne.

2. Postanowienia szczegotowe.

a. Spor miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Druga instancja
rozstrzygajaca spor jest pedagog szkolny.

b. Spdér miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspoétudziale
wychowawcow. Drugg instancjg rozstrzygajaca spor jest Dyrektor Szkoty.

c. Spoér miedzy uczniem, a pracownikiem szkoty rozstrzyga wychowawca ucznia. Drugg
instancja rozstrzygajaca jest Dyrektor Szkoty.

d. Spor miedzy pracownikiem szkoty a rodzicem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

e. Spory miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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f. Spory migdzy Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
rozstrzyga Dyrektor Szkoly. Druga instancja rozstrzygajaca jest organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub prowadzacy szkote.

g. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawicieli stowarzyszen i organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

4. Rozdzial IV Organizacja szkoly
§10
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

§11

nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym

powszednim dniu wrze$nia z wyjatkiem soboty, konicza w ostatni pigtek czerwca.

Przerwy $wigteczne trwaja:

a. zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 grudnia do 31
grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek),

b. wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy S$wigta
wielkanocne i konczy w pierwszy wtorek po swietach.

Ferie:

a. zimowe ferie trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego;
szczegotowy termin ferii w szkotach na obszarze poszczegélnych wojewodztw oglasza
po zaciggnigciu opinii wojewodow 1 kuratorow o§wiaty — minister wlasciwy do spraw
o§wiaty 1 wychowania, nie pézniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego rok, w ktérym beda trwaty ferie zimowe,

b. ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.

Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Szkolnego moze ustali¢ dodatkowe w danym roku szkolnym dni wolne od zajgé

dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowe;j, 14 pazdziernika kazdego roku,

obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest $wigtem wszystkich

pracownikow oswiaty i jest wolny od zaje¢ lekcyjnych. Dla uczniow, ktérym rodzice

(prawni opiekunowie) nie moga zapewni¢ opieki w tym dniu szkola organizuje zajecia

wychowawczo-opiekuncze w swietlicy.

Rok szkolny w SP 17 w Koszalinie skfada si¢ z dwoch semestrow:

a. | semestr rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 1 kofczy w ostatnim dniu wystawiania
klasyfikacyjnych ocen okresowych (termin wystawiania ocen ustala Dyrektor Szkoty i
zamieszcza go w planie organizacji roku szkolnego),

b. II semestr rozpoczyna si¢ od nastepnego dnia po wystawieniu ocen klasyfikacyjnych
okresowych 1 trwa do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych w danym
roku szkolnym.

Rozktad zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania
dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

. Organizacje¢ dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej. Jesli szkola takg dziatalno$é

prowadzi.
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Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

W trakcie roku szkolnego Dyrektor Szkoty gromadzi dane do przygotowania arkusza
organizacyjnego na nowy rok szkolny, miedzy innymi: zmiany dotyczace ramowych
plandw nauczania, liczby ucznidow, pracownikdw, zmiany nauczycieli, itp.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wigcej niz trzech podrgcznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci do 15 czerwca zestaw podrgcznikow,
ktére beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje przez
trzy lata.

. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki, danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim, ramowym
planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 30 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego
oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatéw bytaby
nizsza niz 18. W klasach juz istniejgcych stan uczniow moze przekroczy¢ 30.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III okre$la og6lny przydziat czasu na poszczegodlne

zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.

Nauczyciel powinien uktada¢ zajecia w taki sposob, aby zachowac¢ cigglo$¢ nauczania

1 doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

Wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego, aby w

kazdym dniu wystgpily zajgcia ruchowe, ktorych taczny tygodniowy czas powinien

wynosi¢ co najmniej 3 godziny.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw opracowuje si¢

z uwzglednieniem:

a. réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,

b. roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

c. nie faczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga.

Przy opracowaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bierze sig¢

pod uwage:

a. powierzchnig sal lekcyjnych,

b. zmianowos¢,

c. wiek uczniow,
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d. ilo$¢ pomocy naukowych,
e. higiene pracy ucznia i nauczyciela ,
f. uwagi zglaszane przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski,
g. wydane akty normatywne i zalecenia organu prowadzacego szkote.
Poczawszy od II etapu edukacyjnego wprowadza si¢ obok przedmiotow i blokow
przedmiotowych, $ciezki edukacyjne o charakterze wychowawczo-dydaktycznym:
a. edukacja prozdrowotna,
b. edukacja ekologiczna,
c. wychowanie do zycia w spoteczenstwie:

= wychowanie do zycia w rodzinie realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami,

= wychowanie regionalne — dziedzictwo kulturowe w regionie,

= wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest za uwzglednienie problematyki S$ciezek
edukacyjnych w szkolnym zestawie programoOw nauczania. Za realizacje S$ciezek
edukacyjnych odpowiedzialni sa nauczyciele wszystkich przedmiotéw, ktérzy do wlasnego
programu wlaczajg odpowiednio tresci danej Sciezki.

Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze skroci¢ lub przedtuzy¢ czas trwania

godziny lekcyjnej, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. W przypadku posiadania odpowiedniej ilosci §rodkow finansowych oraz pomieszczen

w klasach IV - VI, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia przez ucznidow C¢wiczen laboratoryjnych, mozna dzieli¢ na grupy z
przedmiotow:

a. jezyki obce,

b. technika lub elementy informatyki.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego w oddzialach liczacych
powyzej 24 ucznidw.

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za
zgodg organu prowadzacego szkote.

Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw, oddzielnie z chlopcami i dziewczetami. W przypadku malej liczby
dziewczat lub chtopcow, nalezy tworzy¢ grupy miedzy-klasowe lub miedzy-oddziatowe.
Podziat na grupy musi by¢ uwidoczniony i1 zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

. Niektore przedmioty (zajecia) nadobowigzkowe, np.: dodatkowy jezyk obcy realizowany

wg programu dopuszczonego do uzytku szkolnego przez MEN lub programu nauczania
ogolnego opracowanego przez nauczyciela samodzielnie lub z wykorzystaniem programow
wpisanych do wykazu MEN 1 wprowadzonych do szkolnego zestawu programow, kota
wiedzy, na ktérych nauczyciele poszerzaja — w stosunku do realizowanego programu
nauczania - zasOb wiadomosci 1 wiedzag Dyrektora Szkoly opracowany przez siebie
program oraz zaj¢cia pozalekcyjne, np.: zajecia sportowo-rekreacyjne, gimnastyki
korekcyjnej dla klas IV-VI, zespoty dydaktyczno-wyrownawcze dla klas IV-VI moga by¢
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prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzy-
oddziatowych 1 miedzyszkolnych.

Zajgcia nadobowigzkowe i pozalekcyjne organizowane sg za zgoda organu prowadzacego
szkote w ramach posiadanych srodkow.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli VI klas¢ i 15 rok zycia moga kontynuowaé nauke w
Ochotniczym Hufcu Pracy.

Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Zasady wynagradzania reguluja odrebne przepisy.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujgce pomieszczenia:
pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteke,

swietlicg,

stotlowke,

gabinet pielgegniarki szkolnej,

gabinet lekarza stomatologa,

gabinet pedagoga szkolnego,

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach

prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy. Biblioteka jest rowniez o$rodkiem informacji dla
ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw oraz osrodkiem edukacji czytelnicze;.
Organizacja biblioteki.
a. Nadzor.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
= zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
* powierza jednemu nauczycielowi bibliotekarzowi obowigzek koordynowania pracy
biblioteki,
* inspiruje 1 koordynuje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej w szkole,
* hospituje i ocenia prace biblioteki,
= zatwierdza regulamin biblioteki,
= zarzadza przeprowadzenie scontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.
b. Zbiory biblioteki.
Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne kierujac si¢ zapotrzebowaniem uczniow,
nauczycieli, rodzicow, analizg obowigzujacych w szkole programéw i oferty rynkowej
oraz mozliwosciami finansowymi. Biblioteka gromadzi materialy niezalezne od
nos$nika fizycznego sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, wizualne,
audiowizualne, elektroniczne).
c. Finansowanie wydatkow.
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Wydatki biblioteki finansowane sa z budzetu szkoty, dotowane przez Rad¢ Rodzicow
oraz innych ofiarodawcow. Biblioteka moze zdobywac¢ srodki finansowe prowadzac
dziatalno$¢ gospodarcza (jednak nie kosztem podstawowych zadan biblioteki).
Propozycje wydatkow na zakup zbioréw 1 wyposazenie biblioteki nauczyciel
bibliotekarz uzgadnia z Dyrektorem Szkoty.

d. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb osob z niej korzystajacych.

3. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

a. Praca pedagogiczna nauczycieli-bibliotekarzy obejmuje:

udostepnianie zbioréw,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej zbiorow biblioteki; udzielanie
pomocy w nabywaniu przez ucznidw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng; umozliwianie dostepu do komputerowych baz danych 1
multimedialnych Zrédet informacji,

branie udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

udzielanie porad w doborze lektury w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan i
sytuacji zyciowej czytelnikow; prowadzenie rozmowy z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek,

wspotorganizowanie prac zespotu uczniow wspodtpracujacych z biblioteka.

b. Do prac organizacyjno —technicznych bibliotekarza nalezy:

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

sporzadzanie rocznych plandéw pacy biblioteki oraz sprawozdan na posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.
a. Biblioteka szkolna wspotpracuje ze wszystkimi nauczycielami w zakresie:
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realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole,

gromadzenia zbioréw i tworzenia warsztatu informacyjnego,

poznawania zawarto$ci zbiorow dotyczacych nauczanego przedmiotu i pelnionych
funkcji w szkole,

planowania zaje¢ lekcyjnych w bibliotece,

egzekwowania postanowien regulaminow biblioteki.

b. Biblioteka wspodtpracuje z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow.
c. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

planowania 1 organizacji imprez czytelniczych,

wymiany informacji o zbiorach,

wypozyczen miedzybibliotecznych,

organizacji wycieczek majacych na celu ksztaltowanie nawyku korzystania z
réznych bibliotek,

wymiany informacji o adresach i godzinach otwarcia bibliotek publicznych.

. Szkota w wydzielonych pomieszczeniach prowadzi $wietlice.

Na etatach §wietlicy zatrudnieni sg: wychowawcy.

. Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zapewnienie uczniom, ktdrzy muszg dluzej przebywaé

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, zorganizowanej opieki wychowawczej,
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pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji oraz spozycia

goragcych positkow.

Zadania powyzsze §wietlica spetnia poprzez:

a. organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasne;j,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej,

b. organizowanie gier i1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;,
W pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu,

C. ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢é
rozwijajacych zdolnosci manualne i artystyczne, zajecia umuzykalniajace,

d. stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez 1 konkursow
oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego,

e. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia przy wspdlpracy ze stuzba medyczna,

f. rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnos$ci uczniow,

g. wspoldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami ucznidéw-uczestnikow Swietlicy,
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami,

h. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

1. sprawowanie opieki nad dzie¢mi w stolowce.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

szkoty.

Godziny pracy §wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

Zajgcia prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25

uczestnikow.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I - III, w tym

w szczegblnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i

wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy i dzieci nauczycieli. W

przypadku koniecznos$ci, kwalifikacji dokonuje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty lub

jego przedstawiciel, kierownik $wietlicy, wychowawcy klas, przedstawiciele Rady

Rodzicéw, na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw) dziecka.

Od decyzji komisji kwalifikacyjnej, w razie nie przyjecia dziecka do $wietlicy, shuzy

odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w ciggu 14-tu dni.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia ciepltego positku

(obiadu) w stotowce szkolne;.

Odptatno$¢ za korzystanie ze stotowki ustala Dyrektor Szkolty zuwzglednieniem
mozliwos$ci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktorzy potrzebuja
szczegolnej opieki w zakresie zywienia. Koszty zywienia tych uczniow mogg byc
fundowane ze srodkéw pomocy spolecznej i innych organizacji charytatywnych.

5. Rozdzial V Uczniowie
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Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

a. zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

b. na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkolnym, jesli w danej klasie s3 wolne miejsca.

O przyjeciu ucznia do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje Dyrektor Szkoty.

Przyjecie ucznia spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora tej szkoty, w

ktérej obwodzie dziecko mieszka.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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a. Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz niepubliczne;,
o uprawnieniach szkoty publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkotle, z ktorej uczen odszedt,

b. pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dot. oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
= w przypadku przyjmowania ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza szkota,
= w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego

swiadectwa szkolnego ucznia,

c. $wiadectwa (za§wiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust.2 pkt. b przeprowadza si¢ z wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planach nauczania klasy nizszej od klasy,

do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem techniki, sztuki 1 wychowania fizycznego.

Réznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sg uzupetiane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykodw) obcego niz

ten, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie

na zajecia w tej samej szkole, uczen moze:

a. uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,

b. kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl sie w
poprzedniej szkole,

c. uczgszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej

szkoty, wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewnic
specjalisty danego przedmiotu, przez Kuratora O$wiaty.

. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Do szkoty podstawowej uczeszczajag w zasadzie uczniowie od 7 lat, ale nie wczesniej niz

od 6 roku zycia, do 12 lat, nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

Dziecko, ktére przed 1 wrzesnia konczy 6 lat, moze by¢ przyjete do szkoty, jezeli

wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia nauki szkolnej, potwierdzong opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor

Szkoty na wniosek rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz o

jeden rok. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po

zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego

lub obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkota.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a. dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly z rocznym
wyprzedzeniem,

b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkale w obwodzie szkoty i prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego.
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8. Nie spelianie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 26

1.

Uczen ma prawo do:
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bezptatnej i obowigzkowej nauki w zakresie szkoty podstawowej,

wolnosci, szacunku, nietykalno$ci osobiste;j,

ochrony jego prywatnos$ci, zycia rodzinnego 1 kolezenskiego,

poszanowania godnosci, obrony swojego dobrego imienia,

swobody mysli, sumienia, wyznania i wyrazania pogladow,

uznania zasady, ze oboje rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za jego wychowanie i
rozwaj,

ochrony od przemocy fizycznej ,

opieki zdrowotnej — korzystanie z opieki pielegniarki szkolnej,

wszechstronnego rozwoju osobistego — rozwoju zainteresowan, zdolnosci, talentow,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, w
zyciu kulturalnym szkoty,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

. zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

uzyskiwania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolne;j,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie 1 odrebnych przepisach, Konwencji Praw Dziecka i wewnatrzszkolnym systemie

oceniania.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza

dotyczacych:

a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

b. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, a szczegdlnie:

» przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
= szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
= okazywania szacunku dorostym i kolegom,

* szanowania godnosci osobistej wiasnej 1 innych,

c. odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

d. dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci:
» szanowania mienia wlasnego i cudzego,

* nie za§miecania pomieszczen,
" nie niszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

e. dbatosci o wlasny wyglad, noszenia stosownego stroju, ktorego szczegdtowy wzor
ustala 1 wprowadza zarzadzeniem Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow,

f. Dyrektor Szkoly moze w porozumieniu z Radg Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych

przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego stosownego
stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
okreslonym dniu lub dniach,
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godnego reprezentowania szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego (m. in. w szkole
obowigzuje zakaz farbowania wlosOw i noszenia bizuterii),

nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela,
usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole 1 spo6znien,

. dostarczenia przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zajec,

nie uzywania w czasie zaje¢ telefonow komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych (MP3, MP4). Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubione
zniszczone urzadzenia.

. Ucznia nagradza si¢ za:
a.
b.
C.
d.

bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowe zachowanie,

wybitne osiggnigcia 1 pracg spoleczna,
dzielnos¢ 1 odwage.

Nagrodami s3:

mAETITEQ@ e e o

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
pochwata wychowawcy wobec rodzicoéw,

pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,
pochwata dyrektora wobec rodzicow,

Swiadectwo z wyrdznieniem,

nagroda rzeczowa,

dyplom,

list pochwalny do rodzicéw,

wpis do Ztotej Ksiggi Mistrzow Wiedzy,

odznaka ORLIKA dla uczniow konczacych klase 111,
tytul i statuetka PIERWSZY WSROD ORLAT dla uczniéw konczacych szkote,
nagroda FAIR PLAY.

Tryb przyznawania nagrdd reguluje odrebny Regulamin Szkolny zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng i stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego statutu.

. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

Wobec ucznia mozna zastosowac kary:

SRme e o

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora Szkoty,

zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

przeniesienie do innej klasy w swojej szkole,

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kary okreslone w pkt. 2 podpunkty b-f naktada Dyrektor Szkoty. Przeniesienia ucznia do
innej szkoly dokonuje Kurator O$wiaty na uzasadniony wniosek Dyrektora Szkoty.

a.

przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

= jesli nie odniosty skutku wczes$niej nalozone kary,

= jesli uczen dopuscit si¢ wybrykoéw chuliganskich takich, jak pobicie, kradziez,
wyludzanie pieniedzy lub rzeczy, itp.,

» zanotoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji;
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b. na wniosek zespotu wychowawczego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$§wiaty z wnioskiem przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku:
= szczegllnie drastycznego chuliganskiego zachowania, tj. pobicia, zastraszania,

wytudzania, kradziezy,

» demoralizacji, tj. palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow,
polaczonego z demoralizujacym wplywem na innych ucznidw, gdy wczes$niej
stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu,

= wulgarnego zachowania w stosunku do uczniéw, nauczycieli 1 inny pracownikow
szkoty, gdy wczesniej stosowane §rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego
rezultatu.

Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz pot

roku), jezeli uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

Poreczenie powinno by¢ w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie zawieszenia kary.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub udzielonej karze. Dokonuje si¢ to poprzez wpisy w dzienniczku ucznia,

udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow lub indywidualnym spotkaniu
zrodzicami, a w przypadku kar okreslonych w ust. 2 od pkt. ¢, poprzez wezwanie
rodzicow do szkoty.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia

o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoly. O uwzglednieniu lub

odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii pedagoga

szkolnego 1 wychowawcy klasy ucznia. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty
whniesienia jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest
ostateczng.

Tryb skladania skarg:

. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

Konflikty migdzy uczniami tej samej klasy rozpatruje wychowaweca klasy.

Konflikty miedzy uczniami réznych klas rozpatruje pedagog szkolny przy pomocy
wychowawcow klas. Z postepowania wyjasniajacego sporzadza si¢ notatki stuzbowe przez
wychowawcow w dziennikach lekcyjnych.

Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptynela skarga sa zobowigzani do zbadania sprawy
poprzez przeprowadzenie rozmoOw wyjasniajacych osobami zaangazowanymi w konflikt.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika administracji i
obstugi uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo zlozy¢ skarge na pisSmie do Dyrektora
Szkoty, ktory jest zobowigzany zbada¢ sprawe i w trybie administracyjnym udzieli¢
odpowiedzi.

6. Rozdzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

1.

2.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Dla wykonania prac administracyjno-gospodarczych i finansowych w szkole zatrudnia si¢
pracownikow administracyjnych. Gléwny ksiegowy odpowiada za prawidlowa, zgodna z
przepisami, gospodarke finansowa szkotly. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
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Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa 1 obowigzki

nauczycieli okres§la KARTA NAUCZYCIELA 1 przepisy wykonawcze:

a. nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)

b. organ prowadzacy szkote 1 Dyrektor Szkoly sa zobowigzani z urzgdu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela prawa sg naruszone.

Jesli w szkole liczba oddziatbw wynosi co najmniej 12 tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze w ramach posiadanych $rodkéw

finansowych.

Wicedyrektor odpowiedzialny jest za wiasciwag realizacje funkcji ksztalcace;,

wychowawczej i opiekunczej szkoly, za prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego

oraz kierowanie pracami zespolow Rady Pedagogiczne;j.

Szczegotowe zadania okreSlone s3 w zakresie odpowiedzialno$ci, obowiazkéw

1 kompetencji wicedyrektora.

Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiedzialny jest za obstuge ekonomiczno-

administracyjng szkoty, organizacje pracy wszystkich pracownikéw nie bedacych

nauczycielami. Zaopatruje pracownikow szkoty w odziez ochronng i robocza, odpowiada
za dyscypling pracy pracownikow obstugi szkoty.

Kierownik administracyjno-gospodarczy dokonuje szczegotowego przydziatu czynnosci

1 odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone pracownikom sktadniki majatkowe.

Zasady zatrudniania w szkole pracownikow stuzby zdrowia reguluje Minister Zdrowia

1 Opieki Spotecznej. Zatrudnieni w szkole pracownicy stuzby zdrowia dbaja o zdrowie 1

stan fizyczny uczniow.

W celu utrzymania tadu, porzadku i higieny pracy w szkole zatrudnia si¢ pracownikow

obstugi.

Stosunki pracy pracownikow wymienionych w ust. 10 1 11 regulujg odrebne przepisy.

Strukture zatrudnienia limituja:

a. plany nauczania,

b. przydzielony przez organ prowadzacy szkotg¢ fundusz ptac.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow, a takze podejmowanie dziatan majacych na celu
wyrownywanie szans edukacyjnych ucznioéw,

g. doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j,

h. wspotuczestniczenie w programie wychowawczym szkoty,

i. wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.
Nauczyciel w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

o a0 os
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wyboru podrecznika sposrod podrecznikodw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
przedstawienia Dyrektorowi Szkoty programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania; Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program,
wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu, wdrazaniu szkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych, a takze wyboru S$rodkow
dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

pisemnego opracowania planu wynikowego w oparciu o wybrany program nauczania
zawierajacy podstawe programowa, wchodzacy w sktad szkolnego zestawu programow
dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty,

realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem wynikowym dla dane;j
klasy,

przeprowadzenia diagnozy w oddziale przedszkolnym w roku poprzedzajacym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej,

na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu wrzes$nia, poinformowac
uczniow o wymaganiach edukacyjnych dla danego poziomu ksztalcenia, a na
pierwszych zebraniach klasowych — rodzicow.

systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN dotyczacym zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
szczegotowymi zasadami oceniania zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania

do pisemnego szczegdétowego umotywowania okresowej (koncowo-rocznej) oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny obnizonej z zachowania,
poinformowania uczniow i rodzicOw poprzez uczniow o wystawionych ocenach
semestralnych i1 koncowo-rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,

wykorzystywania wynikow przeprowadzonych badan 1 sprawdziandow w celu
podnoszenia jakosci zaje¢ edukacyjnych i poprawy wynikow nauczania,

wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,
sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci nauczyciela,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w § 5.7 niniejszego
statutu,

wystepowania z wnioskami, za zgodg rodzicéw (opiekundéw) o umozliwienie uczniom
szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

wykorzystania pomocy naukowych,

umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych w miar¢ posiadanych §rodkow,

ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wiasciwego zawodu lub wlasciwego
gimnazjum,

prowadzenia dokumentacji szkolnej, podlegajacej analizie i ocenie nadzoru Dyrektora
Szkoty,

przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech
latach pracy,

sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

ukonczenia okre§lonych przepisami kursow bhp oraz wykonywania okresowych badan
lekarskich,

. uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwal,

doskonalenia wiasnych kwalifikacji,

udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych.

petienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych. Sposob pehienia dyzuréw okresla
regulamin dyzuréw nauczycieli uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest w

szczegblnosci:
a. opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

b. wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

c. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

d. wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespotly: przedmiotowe, miedzy-przedmiotowe, wychowawcze

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek

zespolu. W przypadku powolania zespotu miedzyszkolnego, przewodniczacy zespotu

zostaje wyznaczony przez jednego z dyrektorow, w porozumieniu z pozostatymi

dyrektorami.

Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

organizowanie pracy zespotu,

organizowanie wspotpracy nauczycieli,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli,

e. przydzielanie zadan nauczycielom zespotu i egzekwowanie ich wykonania.

W zaleznosci od tematyki spotkan zespotu przedmiotowego w zebraniu mogg uczestniczy¢

rodzice badz inne zaproszone osoby.

Zebrania zespotow sg protokotowane.

e o

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczeg6lnosci:
a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b. realizowanie zaje¢ opiekuniczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,
c. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
d. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3:
a. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b. planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:
* rozne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki 1iintegrujace zespot
uczniowski, dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw szkoty,
= ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zard6wno ucznidw szczegllnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).
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6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a.
b.

C.

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

7. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

10.

a.
b.

wspotpracy z rodzicami w formach okreslonych w § 33,

wspoldecydowania z samorzadem klasy i1 rodzicami ucznidw o programie 1 planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

zapoznania rodzicOw 1 ucznidw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz postanowieniami szczegdélowymi przyjetymi na jego podstawie (wewnatrzszkolny
system oceniania),

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdélowymi kryteriami oceny
zachowania,

powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia okresowym (koncowo-
rocznym) stopniu niedostatecznym i obnizonym zachowaniu na ostatnim zebraniu
rodzicow w danym semestrze(w grudniu i maju kazdego roku) w formie pisemne;j
poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym potwierdzony wlasnorgcznym podpisem
rodzicow. W przypadku nie zgloszenia si¢ rodzicow i1 nie podpisania informacji
wychowawca zamieszcza odpowiednig adnotacj¢ pod informacja, a nastgpnie
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami informujac o zagrozeniu i odnotowuje to
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku niemoznosci kontaktu telefonicznego,
wychowawca wysyta zawiadomienie poprzez kancelari¢ szkoty.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

a.
b.

e o

k.

dokonuje wpisow danych osobowych ucznia do dziennika,

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe, uwagi o zachowaniu uczniow, ktoére podczas kontaktow
indywidualnych rodzice podpisuja),

przygotowuje semestralne, miesi¢czne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,
wypehia arkusze ocen,

wypehia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen obnizonych zachowania, itp.),

dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukoficzeniu szkoty, itp.),
wypisuje §wiadectwa w koncu roku szkolnego,

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami
1 potrzebami,

prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy
osobiste, telefoniczne, wystane zawiadomienia, itp.) oraz wazne wydarzenia z zZycia
klasy,

prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego (plan wychowawczy, tematyka
godzin wychowawczych i inne).

Wychowawca na biezaco wspoldziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicoéw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

a.
b.
C.

Dyrektora Szkoty,
wicedyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego,
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stuzb medycznych,

nauczycieli-bibliotekarzy i wychowawcow swietlicy,
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow,

doradcow metodycznych,

nauczycieli innych przedmiotow,

innych placowek 1 instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

11. Pedagog szkolny otacza ucznidw opieka psychologiczno-pedagogiczng, wykonuje swoje
zadania zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow.

7. Rozdzial VII Rodzice
§ 34
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mlodego cztowieka ma dom rodzinny.
2. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka roéwniez w szkole.
3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
oraz wykonywania obowigzku szkolnego.
4. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

a. wspoOluczestniczenia w programie wychowawczym szkoty,

b. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 danej klasie,

c. znajomos$ci programOw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzenia egzaminow,

d. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,

e. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

f. wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty. O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony
Dyrektor Szkoty.

g. rodzice maja prawo korzystania z pomocy materialnej okreslonej w odrebnych
przepisach.

5. Rodzice powinni informowaé¢ szkole o zainteresowaniach ucznia, zamilowaniach

1 trudnos$ciach wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

6. Wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez:

a.

e o

zebrania ogdlne dyrektora z rodzicami poszczegodlnych klas. Na pierwszym zebraniu
og6lnym rodzicéw klas pierwszych dyrektor przedstawia zadania 1zamierzenia
dydaktyczno-wychowawcze szkoty,

comiesi¢czne spotkania wychowawcoéw klas z rodzicami w celu spetnienia obowigzku
okreslonego wyzej oraz wymiany informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze; w
tym czasie wszyscy nauczyciele sa obecni w szkole i rodzice mogg odbywac
indywidualne rozmowy (rowniez z pedagogiem szkolnym) na kazdy interesujacy ich
temat,

indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,
organizowanie zespotu wychowawczego w razie szczegélnych trudnosci z uczniem.
Zwotanie zespotu odbywa si¢ na wniosek wychowawcy lub uczacego w danej klasie
nauczyciela. W rozmowach uczestniczg: Dyrektor Szkoty, pedagog, wychowawca
(zainteresowany nauczyciel) rodzice i uczen,

informacje w dzienniczkach uczniowskich,
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g. wizyty wychowawcy i1 pedagoga szkolnego w domu rodzinnym ucznia.

7. Nagrody, podzickowania i gratulacje dla rodzicow:

a. Dyplom — podzigkowanie za prace na rzecz szkoty,
b. NAGRODA PROMETEUSZA za sponsorowanie dziatalno$ci statutowej szkoty.

8. Rozdzial VIII Postanowienia koncowe
§35
1. Szkota uzywa pieczeci okreslonych w § 2 do dokumentéw specjalnej rangi:

§36

§ 37

§39

a. Swiadectw szkolnych,

b. legitymacji stuzbowych i uczniowskich,

c. dokumentéw finansowo-rachunkowych i bankowych,

d. protokotéw zdawczo-odbiorczych.

Pieczecie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja
si¢ w miejscu dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.

Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez szkofle.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem akt
1 przepisami archiwalnymi.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i
materialowej regulujg odrebne przepisy.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, ceremonial szkolny oraz logo.

. Szkota moze pobiera¢ oplaty za wystawiane duplikaty swiadectw, legitymacji szkolnych i

kart rowerowych lub legalizacj¢ dokumentu przeznaczonego do obrotu prawnego z
zagranica.

Wysokos$¢ tych ptat pobiera si¢ w wysokosci réwnej kwocie ustalonej dla legalizacji
dokumentu w przepisach o optacie skarbowe;.

Optate wnosi si¢ na konto budzetowe szkoty.

. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli sg

sprzeczne z prawem.
Z wnioskiem o zmiang¢ statutu lub jego cze$ci moga wystepowac: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.

Zalaczniki do statutu stanowig: Wewnatrzszkolny system oceniania, program
wychowawczy szkoty, Regulamin nagradzania uczniéw, Program profilaktyczny.
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Po wniesieniu poprawek jednolity tekst statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
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