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PROGRAM
WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 17 
IM. ORŁA BIAŁEGO
W KOSZALINIE
PROGRAM WSPÓŁPRACY SZKOŁY 

ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

CELE GŁÓWNE:
       1. Integracja szkoły z środowiskiem lokalnym.
       2. Pozyskiwanie środków finansowych. 
       3. Stymulowanie rozwoju psychospołecznego uczniów.
       4. Promowanie placówki w środowisku.

 

PRZEWIDYWANE EFEKTY:
1. Pozyskanie funduszy na rozwój placówki.
2. Wyposażenie uczniów w podręczniki.
3. Poszerzenie wiedzy uczniów z zakresu poruszanych tematów: (zdrowie, ochrona środowiska, regionalizm itp.). 
4. Szacunek dla pracy innego człowieka.
5. Poszanowanie godności człowieka. 
6. Wyrobienie nawyku obcowania z kulturą.
7. Nabycie umiejętności zachowania się w instytucjach i na imprezach kulturalnych.

Celem współpracy ze środowiskiem lokalnym jest: 

· kształcenie w uczniach :

       a) chęci poznania świata,

       b) umiejętności komunikowania się z innymi,

       c) szacunku do przyrody i współodpowiedzialności za nią,

       d) umiejętności funkcjonowania w środowisku lokalny;

· uświadomienie uczniom ich prawa do uzyskiwania informacji związanych 
z funkcjonowaniem w środowisku lokalnym.

Wobec powyższego współpracę szkoły ze środowiskiem lokalnym można ująć 
w następujących aspektach:

	PARTNERZY SZKOŁY


	SPOSOBY REALIZACJI WSPÓŁPRACY

	Rodzice
	- bieżące informacje o osiągnięciach dziecka w nauce i zachowaniu (kontakt bezpośredni i pośredni);

 

- informowanie o zasadach ujętych w regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

 

- udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;

 

- poznanie i ustalenie potrzeb wychowawczo-opiekuńczych dzieci;

 

- współudział w organizowaniu pozamiejscowych wycieczek klasowych oraz imprez;

 

- zapraszanie rodziców na imprezy i uroczystości szkolne;

 

- bieżące informacje o potrzebach szkoły (np. współpraca z Radą Rodziców, pozyskiwanie sponsorów);

 

- pedagogizacja rodziców;

 

 - organizowanie integracyjnych rajdów i wycieczek;

 

	Władze lokalne
	- propagowanie profilaktyki prozdrowotnej (np. kursy);

 

- prowadzenie konkursów przedmiotowych;

 

- zapoznanie uczniów z pracą urzędów;

 

- nawiązywanie kontaktów z władzami poprzez spotkania z nauczycielami i z uczniami z okazji:

· „drzwi otwartych szkoły”

· festynów

· uroczystości szkolnych;



	Wymiar sprawiedliwości (sąd, kurator) i organy ścigania (policja, straż miejska)
	- współpraca z kuratorami zawodowymi Sądu Rejonowego w Koszalinie;

 

 - działanie profilaktyczne ze strony policji i straży miejskiej;

 

 




	Placówki kulturalne (MOK, MDK, kina, muzea, BTD, „Dialog”, biblioteki, Galeria „EMKA”, kluby osiedlowe)
	- uczestnictwo w projekcji filmów, w spektaklach teatralnych i innych imprezach odbywających się we wspomnianych placówkach;

  

- lekcje muzealne i wystawy okazjonalne;

 

- uczestnictwo w życiu kulturalnym regionu poprzez zainteresowanie działalnością instytucji kulturalno – oświatowych (np. wystawy okazjonalne, spotkania z ciekawymi ludźmi).

 

	Inne placówki oświatowo – opiekuńcze (Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Caritas, Opieka Społeczna itp.)
	- pomoc uczniom przejawiającym trudności w nauce (rozpoznanie rodzaju i stopnia trudności poprzez przebadanie w poradni);

 

- rozpoznanie środowiska ucznia, kierowanie na dożywianie, udzielanie doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej;

 

- wspieranie ludzi potrzebujących pomocy;

 



	Instytucje i organizacje wspierające edukację ekologiczną (PGK, LOP, OTOP)
	- udział w programach ekologicznych: „Sprzątanie Świata”, „Obserwator Wybrzeża Europy”, „Ekołowca”, „Ratujmy kasztanowce;”

- zbiórki karmy dla schroniska bezpańskich psów;

- zajęcia terenowe i prelekcje prowadzone przez przedstawicieli wspomnianych instytucji.




